
★青春荣聚 共赢未来★ 

山东景建集团 2022 届校园招聘简章 

一、集团简介 

山东景建集团公司，始建于 1965 年，是一家专注于城市建设及综合运营服务

的大型综合性企业集团，业务涵盖地产开发、建筑施工、工业制造、教育及金融投

资等多个领域。集团现拥有房地产开发国家一级资质、建筑施工总承包一级资质、

钢结构加工制造特级资质及工程专业总承包一级资质，拥有国际工程承包与劳务输

出、钢结构工程专项设计、市政消防、桩基工程、铁塔加工、配电设备、门窗幕墙、

装饰装修等 20多项专业资质。 

公司所属潍坊新大置业有限公司，是中国房地产业协会理事单位、山东省房地

产业协会常务理事单位和潍坊房地产协会副会长单位，先后荣获“中国房地产开发

诚信品牌企业”“山东省诚信房地产开发企业”等荣誉称号。产品涵盖传统住宅、

商业地产、工业地产等多个层次，公司开发的多个项目荣获国家房地产行业最高荣

誉“广厦奖”。 

公司所属山东景芝建设股份有限公司，作为山东省建筑施工行业先行者，拥有

省级企业技术中心，先后创出全国、部、省、市级优良、优质、样板工程 600余项，

拥有自主知识产权的国家专利 20余项，企业 QC质量管理成果连续多年获得全国工

程质量管理成果一等奖。公司连续获评“全国优秀施工企业”“全国工程质量管理

优秀企业”“全国 AAA级诚信企业”等诸多荣誉。 

公司所属山东上冶钢构股份有限公司，是集钢结构设计、研发、销售、制造、

施工于一体的综合性工业企业，现已形成以建筑总承包业务为主导，钢结构装配式

建筑产业化、重型建筑钢结构、特种钢结构、轻钢结构、铁塔制作、金属维护系统

及配电业务系列化发展的经营格局，年生产加工能力超过 15 万吨。公司目前已成

为山东省装配式建筑产业基地，连续获评中国钢结构行业“5A诚信企业”、行业“前

五十强企业”等荣誉称号，承建项目多次荣获“中国钢结构金奖”。 

随着业务领域的拓展，山东景建集团公司的角色定位，已从单一的城市建设者，

发展成为城市综合运营的服务者。公司将始终坚持“树百年景建，做值得依赖和尊

重的企业”的企业愿景和“诚信、务实、责任、创新”的核心价值观，向建设一流

的现代化管理企业的目标积极迈进。 



二、校招生计划 

所在 

单位 
岗位 

需求 

人数 
工作地点 岗位要求 

集团 

本部 

财务管理 2 
潍坊高新区 

或安丘 

统招本科，会计学、财务管理、金融

学、财政学、审计学等专业 

人力资源管理 5 
潍坊高新区 

或安丘 
统招本科，人力资源管理等专业 

行政管理 4 
潍坊高新区 

或安丘 

统招本科，行政管理、企业管理、工

商管理等专业 

采购管理 4 
潍坊高新区 

或安丘 

统招本科，物流管理、供应链管理、

市场营销、国际贸易等专业 

企划 2 
潍坊高新区 

或安丘 

统招本科，企业管理、工商管理、经

济学等专业 

文秘 2 
潍坊高新区 

或安丘 

统招本科，中文、汉语言文学、汉语

国际教育等专业 

新大 

置业 

土建工程师 5 安丘 

统招本科，建筑学、土木工程、工程

管理、工程造价、建筑环境与能源应

用工程、房地产开发与管理、给排水

工程、暖通工程、城乡规划、电气工

程及其自动化专业 

安装工程师 2 安丘 

安全工程师 1 安丘 

设计工程师 2 安丘 

造价工程师 2 安丘 

营销管理 4 安丘 
统招本科，市场营销、电子商务、房

地产开发与管理等专业 

景芝 

建设 

技术员 15 潍坊各辖区 

大专及以上，建筑学、土木工程、工

程造价、工程管理、建筑工程技术、

建设工程管理、暖通工程、给排水工

程、电气工程及其自动化、机电一体

化等专业 

安装技术员 10 潍坊各辖区 

预算员 15 潍坊各辖区 

资料员 10 潍坊各辖区 

安全员 10 潍坊各辖区 

上冶 

钢构 

施工员 15 山东省内 

大专及以上，建筑学、土木工程、工

程造价、工程管理、建筑工程技术、

建设工程管理、安全工程、暖通工程、

给排水工程、机械设计制造及其自动

化、机械设计与制造、机电一体化等

专业 

造价员 10 潍坊各辖区 

安全员 8 潍坊各辖区 

资料员 8 潍坊各辖区 

生产管理员 8 安丘 



三、薪资福利 

本科学历转正后综合收入 6-8 万/年，大专学历转正后综合收入 5-7 万/年。根据岗

位不同，设置有绩效奖、产值奖、利润奖等奖金。每年至少 1 次调薪。本科及以上学历

可享有政府人才补贴。 

缴纳五险一金，提供丰富的培训课程，提供免费住宿、餐补和节假日福利，提供交

通、技能等多种补贴和津贴，定期组织多样化的文体活动和团建活动。 

四、成长机制 

山东景建集团在企业内部形成了多通道、多元化的人才成长机制；尊重员工发展意

愿，实施内部人才市场化流动制度；积极打造学习型企业，通过专业培训、岗位轮换、

职业生涯规划等措施，让员工拥有丰富的学习提升机会。对于新入职应届毕业生，集团

还将通过 “以师带徒”、“挂职锻炼”等措施，进行针对性的培养，帮助理清个人的发

展方向，掌握所需的各项知识和技能，从而快速展现个人价值。   

五、报名方式  

1、招聘会或校园宣讲会现场投递简历 

2、发送电子邮件投递简历。邮件名称注明“姓名+学校+专业+学历+籍贯”，邮箱地

址为 jingjianzhaopin@163.com 

3、扫描下方扫描二维码，添加校招负责人微信号，微信投递简历： 

 

4、扫描下方智联招聘、齐鲁人才、小贤才招聘网站相关职位二维码投递简历： 

 

六、联系方式 

地  址：潍坊市高新区健康东街中央商务区景建大厦 

电  话：17660753703/15662564981（微信同号） 

mailto:邮箱地址为aq4371577@163.com
mailto:邮箱地址为aq4371577@163.com

